人事劳动局部门职责
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负责全区组织建设、机构编制、人力资源和社会保障工作；负责高层次人才规划、培养、选拔、引进和服务工作；负责劳动管理、民生保障等工作；负责机关、事业单位的人员考察、培训、调配、工资福利、医疗待遇以及离退休人员管理等工作；负责校地合作平台建设；负责专业技术职称评审和申报工作；负责军转干部和退伍士兵安置工作；负责贯彻落实老干部政策，做好离退休老干部工作等。

