新乡经开区关于鼓励职业院校毕业生

入区就业创业的奖励办法
为提升我区人才吸引力，优化产业人才结构，争取更多职业院校毕业生到我区就业，助力企业发展，依据《新乡市“十四五”人才发展、人力资源开发和就业促进规划》文件精神，结合我区实际，特制定以下奖励办法。

一、奖励范围
本办法所指职业院校毕业生是指经政府有关部门依法批准建立，实施全日制高等学历教育的高等职业学校和高等专科学校，含高等学校附属的高职（专科）学院等院校的毕业生。

二、奖励政策
1.应届毕业全日制预备技师（技师）到经开区规模以上企业、高新技术企业就业，签订3年以上劳动合同，租住区内公租房的，三年内免除公租房房租（采取先交后补退的方式）；在经开区租房（不包含本单位宿舍及区内公租房）且与申报企业劳动关系存续期间，经认定的，三年内以实际房租为准，享受每人每月不超过500元的租房补贴。
2.新入职的应届毕业全日制预备技师（技师）三年内享受每人每月500元的生活补贴。
3.新入职的应届毕业全日制预备技师（技师）在经开区工作满6个月，首次在区内购买自住房的，给予每人2万元购房补贴，接受购房补贴后应承诺8年内不得转卖他人，若转卖需将购房补贴全额退还。
4.对在毕业年度有就业创业意愿并积极求职创业的低保家庭、贫困残疾人家庭、建档立卡贫困家庭的职业院校毕业生和残疾、获得国家助学贷款、特困人员中的职业院校毕业生，以及按规定进行实名制登记的离校未就业应届职业院校毕业生，按照《河南省就业补助资金管理办法》给予一次性求职创业补贴300元。

5.经开区企业和职业院校开展定向培养，毕业后到区内规模以上企业、高新技术企业就业并签订至少3年劳动合同且稳定工作一年以上的，区财政对其学费给以每人2000元的一次性补贴。

6.符合其他人才引进相关政策的，按照不重复原则可享受相关政策文件。

三、补充说明

本办法自印发之日起实施，有效期三年，有效期内，如遇法律、法规、或有关政策调整变化的，从其规定。

本办法由区组织人社局负责解释。
